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Preambulum

Az Egon Grosshaus GmbH & Co KG vilagszerte elkdtelezett a tarsadalmi felelésségvallalasa mellett.
Vallalkozéi tevékenysége keretében kildndsen felelésséggel tartozik sajat vallalata, a beszallitéi lancban

szerepld Ugyfelek és szallitok, valamint a kdrnyezet és a tarsadalom irant.

Ez a magatartasi kddex iranymutatéként rogziti a kdézds értékalapot a szocialis és a tarsadalmi felelésség,

valamint a tisztességes verseny tekintetében.

Mint kdztudott, tilos a munkaviszonnyal kdzvetlenll vagy kézvetve 6sszefliggd elénydket kérni, elfogadni
vagy megigértetni. El kell kerllni még a legkisebb latszatat is annak, hogy a munkavallalok a feladataik
ellatasaval kapcsolatban személyes el6nydkre tehetnek szert. Ezért minden olyan munkavallalénak

szamolnia kell a munkajogi kdvetkezményekkel, aki nem megengedett jutalmat vagy ajandékot fogad el.

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG magatartasi kédexének célja, hogy az Egon Grosshaus GmbH & Co.
KG egész szervezetében elémozditsa a kornyezeti felel6sségvallalast, a tisztességes és egészséges
munkakdrilményeket, valamint az etikus és megbizhatd Uzleti kapcsolatokat (az ugynevezett kdrnyezeti,

szocialis és kormanyzati felelésségvallalast - ESG).

A jelen dokumentum alairasaval az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG kotelezettséget vallal az alabbi

alapelvek betartasara.
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. Altalanos alapelvek

1. Alapveté értelmezés

Az Egon Grosshaus GmbH & Co KG felismeri tarsadalmi és szocialis felel6sségét, és elkdtelezetten teljesiti

azt minden Gzleti tevékenysége soran.

2. A jogszabalyok betartasa

Az Egon Grosshaus GmbH & Co KG vallalja, hogy minden Gzleti tevékenysége és dontése soran
figyelemmel van azon orszagok hatalyos térvényeire és egyéb iranyaddé rendelkezéseire, amelyekben
tevékenységet folytat. Az lizleti partnerekkel valé banasmaodnak tisztességesnek kell lennie. A szerzédések

teljesitése a keretfeltételek valtozasainak figyelembevételével torténik.

3. OEM-specifikus kovetelmények

Szamos Ugyfél és Uzleti partner - kiilénésen a szabalyozott vagy mindségkritikus iparagakban - kilénleges
kovetelményeket tamaszt az etikus magatartas, az atlathatésag és a megfelelés tekintetében. Az Egon
Grosshaus GmbH & Co. KG vallalja, hogy teljesiti ezeket a kbvetelményeket, amennyiben azok a

szerz6déses megallapodasok részét képezik.

Il. Az emberi jogokra és a munkajogi rendelkezésekre vonatkozoé alapelvek
1. Emberi jogok

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG tiszteletben tartja és tamogatja a nemzetkdzileg elismert emberi
jogok betartasat. Kuléndésen az ENSZ Emberi Jogok Egyetemleges Nyilatkozata (a Kézgylés 1948.

december 10-i 217 A (lll) hatarozata) szerinti emberi jogokat ismeri el.
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2. A megkiilonboztetés tilalma

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG a vonatkoz jogok és tdrvények keretein belll elutasitja a
diszkriminacié minden formajat. Ez kildondsen a munkavallalok faji, etnikai szarmazas, nem, vallas vagy
meggy6z6dés, fogyatékossag, életkor vagy szexualis identitas alapjan térténé hatranyos

megkulénbdztetésére vonatkozik.

3. Sokszinliség, egyenjogusag és befogadas

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG 8sztdonzi az elismer6 és befogadd munkakérnyezetet, amely mentes
az elbitéletektdl, a megklldonboztetéstdl, a megfélemlitéstdl és a zaklatastdl. Minden munkavallalét egyenld
banasmaddban részesitunk, fluggetlenul az életkoratdl, nemétdl, nemi identitasatol, etnikai szarmazasatol,
nemzetiségétdl, vallasatol vagy vilagnézetétdl, fogyatékossagatol vagy szexualis iranyultsagatol. A
munkaeré sokszinliségét elismerjiik és aktivan tamogatjuk. Osztdéndzziik a fizikai vagy mentalis

fogyatékossaggal él6 emberek befogadasat.

4. Etikus munkaero-felvétel

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG kotelezi magat az etikai szempontbdl felelés munkaeré-felvételre. A
munkaerd-felvétel soran tilosak a félrevezetd vagy csalard gyakorlatok. A munkakoérilményekre, a bérekre,
a munkahelyekre, a szallashelyekre és az egyéb juttatasokra vonatkozé adatok atlathatdak, és megfelelnek
a valésagnak. A munkaszerzddéseket irasban és érthetd nyelven biztositjak. A munkavallaldk
személyazonossagi dokumentumait tilos visszatartani vagy manipulalni. Az esetleges szallashelyek
megfelelnek legalabb a térvényes eléirasoknak. Ezen tiulmenden a vallalat tamogatja munkavallaléi

szakmai és személyes fejl6dését, figyelembe véve az egyéni képességeiket és érdeklédési koreiket.
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5. Munka- és egészségvédelem

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG a nemzeti jogszabalyok keretein belll garantalja a munka- és

egészségveédelmet. A vallalat tamogatja a folyamatos fejlesztést a munkakdornyezet javitasa érdekében.
Minden munkavallalo kételes ismerni és betartani a vonatkozé egészséguigyi és biztonsagi eléirasokat.

A dolgozéknak jo példaval kell elél jarniuk azaltal, hogy maguk is szigorian betartjak az egészségugyi és
biztonsagi eléirasokat, és biztositsak, hogy masok is igy tegyenek. Tovabba elvaras, hogy elkeriljék a
baleseteket és/vagy kockazatokat, és haladéktalanul intézkedjenek annak érdekében, hogy a lehetséges

veszélyeket azonnal jelentsék és megsziintessék.

6. Munkakoriilmények, a kényszermunka és a gyermekmunka tilalma

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG az érvényes jogok és térvények keretein belll tiszteletben tartja
alkalmazottai egyesulési és gyllekezési szabadsagat. A vallalat betartja az egészségvédelmi és biztonsagi
el6irasokat a megengedett maximalis munkaid6 és a javadalmazas tekintetében, kilonos tekintettel a

javadalmazasi szintekre, az alkalmazandé torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban.

A munkavallalékat meg kell védeni a testi fenyitéssel, valamint a fizikai, szexualis, pszicholdgiai és szébeli

zaklatassal szemben. A vallalat tiszteletben tartja a munkavallalok maganéletét.

A kényszermunka minden formajanak tilalmat betartja. Kilénésen a kényszermunkarél vagy kotelezé
munkarol szolé 1930. évi egyezményt (a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 29. egyezménye) és a
kényszermunka eltérlésérél szolé 1957. évi egyezményt (a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 105.

egyezmeénye) tartja be.

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG betartja a gyermekmunkat tilté rendelkezéseket, kuléndsen a
foglalkoztatashoz szukséges alsé korhatarrdl szold 1973. évi egyezmeényt (a Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet 138. egyezménye) és a gyermekmunka legrosszabb formainak tilalmardl és a felszamolasara
iranyul6 azonnali Iépésekrdl szolo 1999. évi egyezményt (a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet 182.
egyezménye). Ha a gyermekmunkara vonatkozé nemzeti szabalyozas szigorubb normakat ir eld, akkor

ezeket kell elényben részesiteni.
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7. Magan- vagy kozbiztonsagi erék alkalmazasa

Amennyiben az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG olyan helyeken vagy olyan helyzetekben mikddik,
amelyek biztonsagi személyzet alkalmazasat igénylik, a vallalat biztositja, hogy minden alkalmazott
biztonsagi erd betartsa a jelen magatartasi kédexben foglalt, a tarsadalmi felelésségvallalassal és emberi

jogokkal szemben tamasztott kdvetelményeket.

Kllénosen biztositani kell, hogy a biztonsagi er6k ne engedjék meg a fizikai vagy pszichés szempontbdl

kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmaodot, és tiszteletben tartsak a helyi lakossag jogait.

lll. Kereskedelmi tevékenységiink alapelvei
1. A korrupci6 tilalma

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG elutasitja a korrupciot és a megvesztegetést. Az Gzleti partnerekkel
és kormanyzati intézmeényekkel valé kapcsolattartas soran a vallalat érdekei és a munkavallalok
maganérdekei mindkét oldalon szigoruan elkiléndlnek. A dontéseket kiilsé megfontolasoktdl és személyes

érdekektdl mentesen hozzak meg. A korrupciora vonatkozoé hatalyos buntetdjogot be kell tartani.

Nem megengedett, hogy a vallalat vagy annak munkavallaloi belfoldi vagy kilfoldi k6zhivatalnokoknak
(példaul koztisztvisel6knek vagy kdzszolgalatban dolgozéknak) személyes eldnyt juttassanak annak

érdekében, hogy a vallalat, sajat maguk vagy harmadik felek szamara el6nydket szerezzenek.

2. A versenytarsakkal szembeni magatartas

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG tiszteletben tartja a tisztességes versenyt. Ezért betartja a versenyt
védd és elémozditoé hatalyos torvényeket, kiildndsen a trésztellenes és a versenyt szabalyozé egyéb

jogszabalyokat.

A versenytarsakkal valé kapcsolattartas soran ezek a szabalyok kilénésen az olyan megallapodasokat és
egyéb tevékenyseégeket tiltjak, amelyek tisztességtelentl befolyasoljak az arakat vagy feltételeket, illetve

indokolatlanul akadalyozzak a szabad és nyilt versenyt.
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3. Osszeférhetetlenségek

Az alkalmazottak Uzleti tevékenységének és dontéseinek az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG javat kell
szolgalnia, és nem befolyasolhatjak személyes érdekek és a beszallitokkal, Ugyfelekkel, versenytarsakkal,

mas alkalmazottakkal vagy az alkalmazottal kapcsolatban allé személyekkel valé kapcsolatok.

Az dsszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben a munkavallalé személyes érdekei - legyenek azok akar
magan-, akar lzleti vonatkozasuak - befolyasolhatjak partatlan és torvényes lzleti dontéseit vagy az Egon

Grosshaus GmbH & Co. KG érdekeinek lehetd legjobb érvényesitését.

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG alkalmazottai kotelesek elkerulni a személyes érdekek és az Egon
Grosshaus GmbH & Co. KG Uzleti tevékenységei kdzotti dsszeférhetetlenséget, és nyilvanossagra hozni a

lehetséges Osszeférhetetlenségeket.

4. Vendéglatas és ajandékok

Pénzben kifejezhet6 személyes eldnyt tisztességtelen Uzleti elény biztositasaért cserébe tilos felajanlani,
igérni, nyujtani vagy elfogadni a vallalatok kézoétti Gzleti forgalomban. Ugyanigy tilos az Uzleti partnerekkel
valb kapcsolattartas soran tisztességtelen

Uzleti elény biztositasaért cserébe személyes értékkel bird elényt kdvetelni vagy elfogadni. Az Egon
Grosshaus GmbH & Co. KG vezet6sége és alkalmazottai az lzleti tevékenységeik soran nem ajanlhatnak,
igérhetnek, kdvetelhetnek, nyujthatnak vagy fogadhatnak el olyan ajandékokat, kifizetéseket, meghivasokat
vagy szolgaltatasokat, amelyeket az izleti kapcsolat tisztességtelen befolyasolasanak szandékaval
nyujtanak, vagy amelyeknél fennall a veszélye annak, hogy az Uzleti partner szakmai fliggetlenségét
veszelyeztetik. Ez alapvetéen nem vonatkozik azokra az ajandékokra és meghivasokra, amelyek a
szokasos Uzleti vendéglatas, a szokasok és az udvariassag keretein belll maradnak. A kdvetkez6

szabalyokat kell betartani:

Kerulni kell az olyan maganjellegi Uzleti és pénzigyi tranzakciokat, amelyek ellentétesek a vallalat
erdekeivel, vagy befolyasolhatjak a munkavallalék dontéseit és a vallalatért végzett munkajukat. Kiléndsen
az alabbi, az ajandékokra, éttermekbe és rendezvényekre sz6l6 meghivasokra stb. vonatkozé

rendelkezéseket kell betartani:
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» Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG alkalmazottai nem kérhetnek meghivast éttermekbe vagy
rendezveényekre, illetve ajandékokat, egyéb juttatasokat, személyes szolgaltatasokat vagy

szivességeket Uzleti partnerektél.

» Az (zleti partnerek vendégeként a munkavallalék csak akkor fogadhatnak el meghivast
rendezvényekre vagy Uzleti étkezésekre, ha a meghivas 6nkéntes, jogos lUzleti célt szolgal, és az
étkezés a szokasos egyuttmikodés keretében torténik (pl. ebéd egy szeminarium vagy
megbeszélés soran, egy rendezvényt kdvetd fogadas vagy vacsora tébbnapos rendezvényeken).
Az Uzleti partnerek altal fizetett egyéb meghivasokrodl és étkezésekrdl a munkavallaloknak altaldban
elére, vagy ha ez szervezési okokbdl nem lehetséges, akkor kézvetlenll utana (legkésébb 2 nap

elteltével) tajékoztatniuk kell felettesiket.

» Az uzleti partnerek nem vallalhatjak at az utazasi és szallaskoltségeket. Ha az Uzleti partner fizeti az
€jszakai szallast, vagy a szallast a sajat telephelyén biztositjak, akkor meg kell hatarozni a szokasos
piaci arat, azt ki kell fizetni az Gzleti partnernek, és az utazasi kdltségelszamolas részeként belsé

koltségteritést kell elrendelni.

» A szoérakoztatd és sporteseményeken vagy egyéb rendezvényeken vald részvétel ugyanazon uzleti
partner vendégeként évente legfeljebb kétszer engedélyezett. A vendéglaté vallalat egy
képviseldjének jelen kell lennie. Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG alkalmazottainak az adott
meghivas elfogadasa elétt be kell szereznie az Ugyvezetd partner (ligyvezetd igazgato) erre

vonatkoz6 engedélyét.

» Ha a munkavallalok magancélra vasarolnak arukat vagy szolgaltatasokat beszallitoktol,
keresked&ktdl vagy tgyfelektdl, akkor a szokasos piaci arat kell megfizetni, és a kifizetést

dokumentalni kell.

» Tilos kifizetéseket, kdlcsdndket vagy egyéb pénzlgyi elénydket kérni vagy elfogadni a szallitdktadl,

kereskeddktdl vagy lgyfelektél személyes haszonszerzés céljabdl.
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> A beszallitok vagy ugyfelek nem szponzoralhatjak az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG altal
szervezett rendezvényeket, a munkavallalok bucsuztatasat, sziletésnapi vagy egyéb
Unnepségeket. A munkavallalok alapvetéen sem a sajat nevukben, sem a vallalat nevében nem
kérhetnek vagy fogadhatnak el tamogatast a beszallitoktdl jotékonysagi vagy hasonlé célu
rendezvényekre. Ellenkezé esetben nem zarhato ki, hogy az ar, a minéség és a teljesitmény mellett

mas kritériumok is szerepet jatszanak a beszallitok kivalasztasaban.

» A munkavallaldk csak akkor vehetik igénybe a beszallitok, kereskedék és Ugyfelek altal kinalt
kedvezményeket és egyéb juttatasokat, ha azok az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG valamennyi
munkavallaléja szamara biztositottak. Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG nevében torténé
arubeszerzés vagy értékesités soran nem kérheték és nem fogadhatok el egy munkavallalé vagy a

munkavallalok egy csoportja részére nyujtott kedvezmények vagy elényok.

» Az alkalmazottak és hozzatartozoik nem kérhetnek vagy fogadhatnak el ajandékokat vagy mas
szemeélyes el6nyoket beszallitoktol, kereskedbktdl vagy ugyfelektdl. A jelenleg érvényes adomentes
hatarértéket - jelenleg 50,00 € - nem meghalado értéki reklamanyagok és egyéb ajandékok
elfogadhatdk, ha azokat 6nként adjak, és kizarhatd, hogy befolyasoljak a munkavallalék dontéseit.
Az ilyen ajandékokat 6ssze kell gy(jteni és tovabb kell adni jétékonysagi szervezeteknek, példaul

tombolakra vagy hasonlé célokra. Ezzel a feladattal a kommunikaciés osztaly foglalkozik.

» Ajandék vagy vendéglatas felajanlasa vagy elfogadasa azzal a céllal, hogy harmadik felet tzleti

elény megszerzése (fenntartasa) érdekében befolyasoljon.

» Etikai vagy tarsadalmi szempontbdél megkérdéjelezhetd vagy harmadik fél személyes vagyonat,
beleértve a j6 hirnevét is, sértd ajandékok vagy vendéglatas felajanlasa vagy elfogadasa, illetve

részvétel olyan eseményeken, amelyek etikai vagy tarsadalmi szempontbdl megkérddjelezhetdk.
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IV. A kornyezeti felel6sség alapelvei
1. Kérnyezetvédelem

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG elkdtelezett a cél mellett, hogy megvédje az élet természetes alapjait
a jelen és a jov6 generaciéi szamara. A kérnyezet védelmére kiadott torvényeket és rendeleteket be kell

tartani.

A munkavallaloktdl elvarjak, hogy feladataik ellatéasa soran felel6sségteljesen banjanak a természeti
eréforrasokkal, az energiafogyasztassal és a hulladékgazdalkodassal, valamint gondoskodjanak arrél, hogy

a beszallitok és egyéb Uzleti partnerek eleget tegyenek a kérnyezetvédelmi kévetelményeknek.

Az altalanos kérnyezetvédelem mellett az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG konkrét célokat kovet az
Okoldgiai labnyom csokkentése érdekében. Ide tartozik a CO2-kibocsatas csokkentése az értéklanc
mentén, az energiahatékony folyamatok és technoldgiak tamogatasa, valamint fenntarthaté anyagok és

eréforraskiméld gyartasi médszerek alkalmazasa.

2. Afold-, erdé- és vizjogok, valamint a helyi kozosségek védelme

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG kotelezettséget vallal a foldek, az erddk és a vizek védelmére,
amelyek hasznalata biztositja az emberek — klilondsen az etnikai kisebbségek és az dslakos
népességcsoportok — létfenntartasat. A vallalat elismeri a helyi lakossag jogat, hogy ezeket a természeti

eréforrasokat a megélhetés alapjaként hasznaljak.
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V. A kommunikacio alapelvei
1. Kommunikacio

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG nyilt és parbeszédorientalt kommunikaciot folytat a jelen magatartasi
kédex kdvetelményeirdl és annak végrehajtasardl a munkavallalokkal, Ggyfelekkel, beszallitékkal és mas

érdekcsoportokkal és érdekeltekkel.

2. Védelem a megtorlassal szemben

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG biztositja a panaszbejelentést benyujté valamennyi munkavallalét,
hogy a vallalaton belll védelmet élveznek a fenyegetésekkel, zaklatassal vagy egyéb kedvezbtlen

intézkedésekkel szemben. A bejelentéknek nem kell félnitik az elbocsatastol.

VI. Az adat- és informacidkezelés alapelvei
1. Uzleti titkok / bizalmassag

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG tiszteletben tartja és védi masok tzemi és Uzleti titkait. Bizalmas
informaciok és bizalmas dokumentumok nem adhaték at engedély nélkil harmadik félnek, és nem tehetdk
egyéb mdédon hozzaférhetdvé, kivéve, ha erre engedélyt adtak, az informaciok nyilvanosan hozzaférhetdk,

vagy ha ezt egy hatdsag vagy birésag végrehajthaté hatarozata eléirja.

2. Informaciok kozzététele

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG azon alkalmazottai, akik munkavégzésik soran pénzigyi és nem
pénzlgyi informaciokat osztanak meg a vallalat érdekelt feleivel, kbtelesek ezt nyiltan és az alkalmazando

torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen tenni.
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3. Adatvédelem

Tilosak a munkavallalok maganélete, csaladja, otthona vagy levelezése elleni cselekmények, valamint tilos

a munkavallalok becsuletének vagy jo hirnevének megsértése.

VIl. Jogifelelésség / erkolcsi felelésség

A magatartasi kédex megsértése a munkavallaloi kdtelezettségek megszegésének mindstl. Az eset
koralményeitdl és sulyossagatol fliggben a jelen szabalyzat rendelkezéseinek megsértése az alkalmazando
munkajog szerinti fegyelmi eljarast - beleértve a munkaviszony megsziintetését - vagy mas jogszabalyok

szerinti felel6sséget - beleértve a szerzédéses felelésséget is - vonhatja maga utan.
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VIIl. Alkalmazasi terilet, végrehajtas, beszalliték
1. Alkalmazasi teriilet

Ez a magatartasi kodex a vallalat valamennyi fidktelepére és lzleti egységére vonatkozik.

2. Végrehajtas és megfelelés

Az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG tajékoztatja alkalmazottait a jelen magatartasi kddexben szabalyozott
tartalmakroél az abbdl ered6 kotelezettségekrdl. A vallalat megfeleld intézkedésekkel gondoskodik a

magatartasi kddex betartasanak biztositasarol.

3. Beszallitok, szolgaltatévallalatok

A vallalat kdzvetlen beszallitoitdl (tehat azoktdl, akikkel szerz6déses uzleti kapcsolatok allnak fenn) elvarjuk
az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG magatartasi kddexének betartasat. Ezenkivil felszdlitjuk éket, hogy a
lehetd legjobban tamogassak és kdvessék beszallitoik (elébeszallitoik) kérében az Egon Grosshaus GmbH
& Co. KG magatartasi kodexének betartasat, és szolitsak fel 6ket is az Egon Grosshaus GmbH & Co. KG
magatartasi kddexének betartasara. A vallalat fenntartja a jogot, hogy az iranyitasi folyamatok részeként
véletlenszerlien ellenérizze a jelen magatartasi kddex alkalmazasat és hatékonysagat kdzvetlen beszallitoi

korében az ellatasi lancban (pl. példaul Gzemi latogatasok, auditok vagy felmérések keretében).

Egon Grof3haus GmbH & Co. KG

fohit fofn
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